El Motor del
Rendimiento
Organizacional
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Alineacion total del talento humano con
resultados financieros.
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Precision de datos para la alta direccion.
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Metodologia probada en el ecosistema

Fortune 100.
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El Problema: Desconexion y Fuga de Capital

Toma de decisiones
basada en intuicion,
no en datos.

Objetivos individuales Evaluaciones
desconectados de la tradicionales lentas,
vision corporativa. sesgadas y en papel.



La Solucion: Inteligencia 360° + TPS

Sistema Integral de
-@ Retroalimentacion
3600 Grados.

Basado en el marco
o- -@ delTotal Performance
Scorecard (TPS).

Evaluaciones
@ anonimas, cifradas
y 100% imparciales.



Eficiencia y Escalabilidad
Tecnologica

Generacion de reportes graficos
e instantaneos (Cero papel).

Plataforma global online
24/7, accesible desde
cualquier dispositivo.

Sin necesidad de personal
especializado para interpretar
resultados.




El Bottom-Line: ROI
y Competitividad

Optimizacion inmediata
en la toma de decisiones
directivas.

Atraccion y retencion

drastica de los mejores
perfiles.

Crecimiento directo de la
rentabilidad por empleado.




El Futuro de su Liderazgo

* Implemente hoy un “Test Drive" sin costo para su equipo.

* Convierta la evaluacion en una cultura de resultados continuos.

https://www.smartestidea.com/portal/servicios/evaluaciones

Descubra el poder del feedback de 360¢°.
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